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АДМИНИСТРАЦИЯ МАРЬИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОРСАКОВСКОГО РАЙОНА ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 июня 2022 года                                                                                №  27                       д. Большие Озерки

О внесении изменений и дополнений в постановление                                    Марьинского сельского поселения от 10 октября 2017 года № 33                                               «Об утверждении Положения о защите персональных данных работников администрации Марьинского сельского поселения 

Корсаковского района Орловской области»


  В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года             № 152-ФЗ «О персональных данных», в целях поддержания нормативно-правовой базы сельского поселения в актуальном состоянии в соответствии          с действующим законодательством  администрация  Марьинского сельского поселения Корсаковского района Орловской области  п о с т а н о в л я е т:

1.  Внести в постановление Марьинского сельского поселения от 10 октября 2017 года  № 33  «Об утверждении Положения о защите персональных данных работников администрации Марьинского сельского поселения Корсаковского района Орловской области» следующие изменения:
1) Пункт 1 статьи 3 изложить в новой редакции:
1) Обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта персональных данных на обработку его персональных данных.                      Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работнику в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения его личной безопасности, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества;

2) Пункт 3 статьи 3 изложить в следующей редакции:
3)  Субъект персональных данных принимает решение о предоставлении его персональных данных и дает согласие на их обработку свободно, своей волей и в своем интересе. Согласие на обработку персональных данных должно быть конкретным, информированным и сознательным. Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано субъектом персональных данных.                                                                                              
Все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные данные работника, возможно, получать только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее, и от него должно быть, получено письменное согласие. Работодатель должен сообщать работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение;

3) Статью 5 «Порядок и сроки хранения персональных данных, и их использование» дополнить пунктами 5.7., 5.8., 5.9., 5.10.:                                                            

5.7.  Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом.
5.8. В случае достижения цели обработки персональных данных администрация поселения обязана прекратить обработку персональных данных или обеспечить ее прекращение (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению администрации) и уничтожить персональные данные или обеспечить их уничтожение (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению администрации) в срок, не превышающий тридцати дней с даты достижения цели обработки персональных данных, если иное не предусмотрено служебным контрактом, договором или соглашением, стороной которого является субъект персональных данных, либо если администрация не вправе осуществлять обработку персональных данных без согласия работника на основаниях, предусмотренных федеральными законами. 

5.9.  В случае отсутствия возможности уничтожения персональных данных в течение вышеуказанного срока, администрация осуществляет блокирование таких персональных данных и обеспечивает уничтожение персональных данных в срок не более чем 6 месяцев. Уничтожение бумажных носителей должно осуществляться сотрудниками, допущенными к обработке персональных данных, путем, не допускающим дальнейшую возможность ознакомления с данными документами. При уничтожении данных составляется акт с указанием, какие документы и файлы были уничтожены.                   
                                                                                                                                5.10. В случае отзыва работником согласия на обработку его персональных данных администрация обязана прекратить их обработку или обеспечить прекращение такой обработки (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению администрации) и в случае, если сохранение персональных данных более не требуется для целей обработки персональных данных, уничтожить персональные данные или обеспечить их уничтожение (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению администрации) в срок, не превышающий тридцати дней с даты поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено служебным контрактом, договором или соглашением, стороной которого является работник, либо если администрация не вправе осуществлять обработку персональных данных без согласия работника администрации на основаниях, предусмотренных федеральными законами.
           2. Настоящий проект обнародовать в установленном порядке                        и разместить на официальном сайте администрации Корсаковского района (www.корсаково57.рф). 

И. о. главы Марьинского                                                                                      сельского поселения                                                                       С. И. Сапунов
