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КОРСАКОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
25 октября 2013 г.                                        

          № 131/1-РС
О квалификационных требованиях для замещения должностей 

муниципальной службы в Корсаковском районе
Принято Корсаковским районным Советом                                                                            

народных депутатов                                                                                  


 25 октября 2013 г.
В   соответствии   с   законом   Орловской   области   от   9 января  2008  года № 736-ОЗ 

«О муниципальной службе в Орловской области»  

1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Корсаковском районе согласно приложению. 

2. Пункт 1 решения Корсаковского районного Совета народных депутатов от 31 декабря 2008 года № 199/1-РС «О внесении изменений в квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы, утвержденные постановлением главы Корсаковского района от 26.11.2008 г. № 190/1-РС» считать утратившим силу. 

3.  Настоящее решение направить на опубликование (обнародование). 

Председатель Совета





                        В.А. Сенькин

И. о. главы района





                                  М. Г. Макаренко

Приложение

к решению районного Совета

народных депутатов

от 25 октября 2013 г. № 131/1-РС
Квалификационные требования

для замещения должностей муниципальной службы в Корсаковском районе

1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования:

1.1. К должностям муниципальной службы категории «руководители» всех групп должностей муниципальной службы во всех муниципальных образованиях Корсаковского района, а также к должностям муниципальной службы категории «специалисты» ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы в администрации Корсаковского района предъявляется требование наличия высшего профессионального образования по специализации, соответствующей специфике деятельности по должности муниципальной службы.

1.2. К должностям  муниципальной службы категории «специалисты» ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы в сельских поселениях, а также к должностям муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» всех групп должностей муниципальной службы во всех муниципальных образованиях Корсаковского района предъявляется требование наличия среднего профессионального образования.

2. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:

2.1. для высших должностей муниципальной службы – стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 6 лет или стаж работы по специальности не менее 7 лет;

2.2. для главных должностей муниципальной службы – стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет;

2.3. для ведущих должностей муниципальной службы – стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет;

2.4. для старших и младших должностей муниципальной службы – требования к стажу не предъявляются.

3. Квалификационные требования к профессиональным знаниям, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

3.1. Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и законодательства Орловской области, Устава Корсаковского района и иных муниципальных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей.

4. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей в области информационно-коммуникационных технологий:
4.1. Для высших и главных должностей муниципальной службы:
- знания правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий, программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий, правовых аспектов в сфере предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий, аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления,  включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; 

- навыки: стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами,  работы с базами данных. 

4.2. Для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы:
- знания аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; 

- навыки: работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных. 
