РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ КОРСАКОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12 мая 2012г.                                                                                                                                № 129

О комплексе мер по модернизации системы 
общего образования в Корсаковском районе
Во исполнение поручения Председателя Правительства Российской Федерации В. В. Путина по вопросу модернизации системы общего образования и повышения заработной платы учителей, а также в целях реализации постановления главы администрации Корсаковского района                  от 29 июня  2011 года № 139 «Об утверждении долгосрочной районной целевой программы «Развитие образования в Корсаковском районе                    на 2012–2015 годы» постановляю:

1.  Утвердить состав муниципального совета по модернизации системы общего образования в Корсаковском районе в 2012 году согласно приложению 1;

2. Утвердить комплекс мер по модернизации системы общего образования в Корсаковском районе в 2012 году согласно приложению 2.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы администрации Филоненко Т.Н.
           Глава района                                                             В. Н. Кузнецов

	
	Приложение 1 

к постановлению администрации Корсаковского района
от  12 мая 2012 г. № 129


Состав 

муниципального совета по модернизации системы 

общего образования в Корсаковском районе в 2012 году
	Филоненко 

Татьяна Николаевна
	–
	заместитель главы администрации Корсаковского района по социальным вопросам, председатель совета


	Скоморохова

Людмила Александровна
	–
	начальник отдела образования администрации Корсаковского района



	Кофеева 

Ирина Викторовна
	–
	начальник финансового отдела администрации Корсаковского района



	Клименко 

Оксана Александровна
	–
	директор Корсаковской СОШ



	Жилякова 

Елена Николаевна
	–
	директор ППМС-Центра



	Иванчикова 

Лариса Васильевна
	–
	главный специалист отдела образования

администрации Корсаковского района



	Иванченко

Галина Николаевна
	–
	председатель профсоюзной организации народного образования Корсаковского района




	
	Приложение 2 
к постановлению администрации Корсаковского района

от 12 мая 2012 г. № 129


Комплекс мер по модернизации системы общего образования

в Корсаковском районе в 2012 году

1. Текущее состояние системы общего образования в Корсаковском районе.

По состоянию на 1 декабря 2011 года в Корсаковском районе действуют 8 общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования  с общей численностью обучающихся 466 человек.

Система общего образования в Корсаковском районе развивается               в соответствии с основными направлениями, определенными в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», комплексом  мероприятий приоритетного национального проекта «Образование» и муниципальными целевыми программами в сфере образования.

Расходы консолидированного бюджета по отрасли имеют тенденцию             к увеличению и составляли по годам:

2010 год – 39.521.034 рублей;

2011 год 45.267.103. рублей.

Во исполнение Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ        «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» завершена работа по созданию казенных и бюджетных образовательных учреждений.

Средняя наполняемость классов в 2011 году составляла 6.2 человека, что равно среднеобластному показателю.

В 2011 году количество учащихся по Корсаковскому  району на одного учителя составляло – 4 человека, на одного сотрудника из числа прочего обслуживающего персонала – 5,9 обучающихся. Соотношение фонда оплаты труда педагогического и прочего обслуживающего персонала    в среднем по району составляет 61 % и 39 % соответственно. Согласно порядку определения нормативов финансирования муниципальных общеобразовательных учреждений в части расходов на реализацию общеобразовательных программ, утвержденному Законом Орловской области от 25 декабря 2008 года № 868-ОЗ, доля расходов на фонд оплаты труда административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определена на уровне 40 % от общего фонда оплаты труда в сельских общеобразовательных учреждениях. 

В IV квартале 2011 года средняя заработная плата учителей общеобразовательных учреждений превышала среднюю по экономике региона за I квартал 2011 года (12 998, 30 руб.) на 1,3 %. Вместе с тем, повышение заработной платы другим категориям педагогических работников общеобразовательных учреждений не осуществлено.

Общая численность работников общеобразовательных учреждений на отчетный период составляет 190 человек, из них педагогических работников – 105,  прочих работников – 85 человека. 

В районе продолжается работа по модернизации системы повышения квалификации педагогических и руководящих кадров. Обучение проводится на базе Орловского института усовершенствования учителей,  что позволяет в полной мере удовлетворить большинство запросов педагогов. В рамках модернизации и обновления форм повышения квалификации педагогов и руководителей образовательных учреждений на базе Корсаковской средней школы создана стажерская площадка. 

Отделом образования администрации Корсаковского района проводится большая разъяснительная работа для педагогических работников  района по нормативным документам, регламентирующим новый порядок аттестации педагогических работников, требования по аттестации педагогических работников на предмет соответствия занимаемой должности. 

Ежегодно в районе проводятся конкурсы профессионального мастерства для всех категорий педагогических работников. Наблюдается рост активности участия педагогов в конкурсном движении. В муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года» введена номинация  «Молодой учитель». Средний возраст участников конкурсов за последние пять лет варьируется в рамках 27 – 35 лет.

Проведены мероприятия по обеспечению готовности системы образования в районе к введению нового федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС), осуществлено опережающее введение ФГОС в начальной школе.

Поиску и поддержке талантливых детей способствуют:

 участие школьников в олимпиадном движении, всероссийских и региональных конкурсах и акциях.

В Корсаковском районе формируется муниципальная система оценки качества образования, распространяющаяся на уровень образовательного учреждения и включающая следующие элементы:

1) проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников средней школы в форме единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ);

2) проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, (далее – ГИА);

3) организация проведения диагностики учебных достижений обучающихся;

4) мониторинг состояния системы образования Корсаковском районе 
с использованием индикаторов и показателей по оценке качества образования; 

          5) контрольно-надзорная деятельность;

6) аттестация руководящих работников.

Количество учебных предметов для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников в форме ЕГЭ увеличилось в 2011 году   до 14. Доля выпускников образовательных учреждений, проходивших итоговую аттестацию по русскому языку и математике в форме ЕГЭ, составила 100 %, доля выпускников образовательных учреждений, проходивших аттестацию по 3 и более предметам в форме ЕГЭ,  – 72 %.

Одним из показателей качества образования является прохождение выпускниками государственной (итоговой) аттестации и получение ими аттестата о среднем полном (общем) образовании.

В Корсаковском районе в 2011 году 100 % выпускников получили аттестат о среднем полном (общем) образовании, 8 % выпускников  окончили школу с медалями «За особые успехи в учении».

          ГИА выпускников 9 классов с использованием механизмов независимой оценки знаний проводится в районе с 2009 года. Доля выпускников 9 классов, принявших участие в государственной (итоговой) аттестации в новой форме, составила в 2011 году  94 %.

        Диагностика учебных достижений обучающихся общеобразовательных учреждений ежегодно проводится в  9 – 11 классах по контрольно-измерительным материалам, идентичным материалам ЕГЭ и ГИА в новой форме, что дает возможность ребенку оценить свои возможности перед сдачей выпускных экзаменов, родителям  – получить объективную картину успехов своих детей. 

Доля охвата обучающихся диагностическими процедурами увеличилась на 84 % в сравнении с 2010 годом.  

Сохранению и укреплению здоровья школьников способствует обеспечение за счет бюджетных средств горячим питанием всех учащихся муниципальных общеобразовательных школ с 1 по 11 класс, дополнительно в рацион учащихся 1-9 классов входит бесплатное молоко за счет средств областного бюджета. 

Условия для занятий физической культурой и спортом                                        в общеобразовательных учреждениях Корсаковского района созданы в 96 % школ. К сожалению, только в 25 % учреждений (2 школы) имеются  в  наличии спортивные залы. Доля спортивных площадок с естественным покрытием – 87,4 %. 

Доля общеобразовательных учреждений, в которых введен третий час физической культуры, составляет 100 %.

В целях обеспечения доступности образования в 2011 году бесплатный и безопасный  подвоз к месту учебы и обратно для 83 учащихся обеспечивает 6 школьных автобусов (2 – закуплены в 2011 году и оборудованы системами ГЛОНАСС и Алкозамок) по 6 маршрутам из 9 населенных пунктов.

Во всех школах района обеспечена возможность использования образовательных ресурсов сети Интернет с одновременным ограничением доступа к информации, несовместимой с задачами образования и воспитания, осуществляется переход на свободное программное обеспечение.

Общеобразовательные учреждения района получили техническую возможность использовать единую систему электронной почты,  неотъемлемым компонентом повышения управленческой культуры становятся сайты образовательных учреждений (доля образовательных учреждений, имеющих собственные сайты, составляет 100 %), сайт отдела образования администрации Корсаковского района.

На решение задач модернизации системы общего образования направлена система мероприятий по оптимизации сети общеобразовательных учреждений. Целью оптимизации сети учреждений является создание необходимых условий для достижения нового, современного качества общего образования путем  выравнивания в соответствии с новыми государственными образовательными стандартами возможностей доступа всех школьников к получению качественных образовательных услуг, повышения эффективности расходования бюджетных средств.

Сложившаяся практика создания базовых школ (1) позволила значительно улучшить и модернизировать материально-техническую базу образовательных учреждений района, обеспечить доступность качественного образования.

На сегодняшний день базовые школы района оснащены учебным и учебно-лабораторным оборудованием в пределах 60 %, но большую озабоченность вызывает оснащение сельских школ с количеством обучающихся 50-70 детей (Совхозная средняя школа). Их учебно-материальная база оснащена учебным и учебно-лабораторным оборудованием в пределах 20-25 %. 

По состоянию на 1 сентября 2011 года в Корсаковском районе закрыто 2 структурных подразделения школ. 

К началу нового 2011-2012 учебного года открыт детский сад № 5 п. Хохловка.

Расходы муниципального бюджета на подготовку образовательных учреждений района к новому учебному году составили   452,6 тыс. рублей, оказана спонсорская помощь на сумму 183,7 тыс. рублей.

 Одновременно проводится планомерная работа по организации капитального ремонта здания Корсаковской средней школы.

Согласно предписаниям надзорных органов необходимо проведение текущих и капитальных работ по предупреждению преждевременного износа конструкций, ремонта кровель, фасадов, инженерного оборудования, замена оконных блоков, а также работ по устранению мелких повреждений и неисправностей, очередных плановых ремонтов.

В ноябре 2011 за счет средств областного бюджета отремонтирована крыша и произведена замена окон Озерской основной школы на сумму 876983 рублей и в 4 ОУ проведен энергоаудит  на общую сумму 46189 рублей. 
2. Описание итогов реализации комплекса мер по модернизации в 2011 году системы общего образования Орловской области.

Во исполнение поручения Председателя Правительства Российской Федерации В. В. Путина по вопросу модернизации системы общего образования и повышения заработной платы учителей, а также в целях реализации постановления Правительства Орловской области от 2 сентября 2010 года № 321 «Об утверждении долгосрочной областной целевой программы «Развитие образования в Орловской области на 2011–2015 годы» постановления Правительства Орловской области от 7 июля 2011 года № 202 «О мерах по модернизации системы общего образования Орловской области», постановления главы администрации Корсаковского района от 29 июня  2011 года № 139 «Об утверждении долгосрочной районной целевой программы «Развитие образования в Корсаковском районе на 2012–2015 годы» , которым утвержден перечень мероприятий по модернизации системы образования Корсаковского района.

В ходе реализации мероприятий по модернизации системы общего образования Корсаковского района в 2011 году решались следующие задачи:

совершенствование экономических механизмов в сфере образования;

развитие системы обеспечения качества образовательных услуг;

совершенствование содержания и технологии образования;

повышение эффективности управления в системе образования;

совершенствование системы выявления и поддержки талантливых и одаренных детей и молодежи.
Сформированная в Корсаковском районе нормативная правовая база для реализации комплекса мер по модернизации муниципальной системы образования в полной мере обеспечила организационно-методическое и финансово-экономическое сопровождение проекта модернизации образования, что способствовало достижению запланированных результатов, а также успешной его реализации в дальнейшем.

Одной из задач при переходе на нормативно-подушевое финансирование в образовании в Корсаковском районе являлось  решение проблемы сокращения числа малокомплектных структурных подразделений школ, прежде всего с численностью до 10 учащихся. Освобожденные средства полностью остались в системе образования. С 1 сентября 2011 года увеличились базовая единица для расчета  базовых ставок учителей до 3700 рублей и нормативы финансирования основных общеобразовательных программ.

Учитывая преимущественно сельскохозяйственное направление Корсаковского района и связанные с этим сельские школы с низкой наполняемостью, при расчете субвенции образовательным учреждениям применялись методы выравнивания финансовой обеспеченности муниципальных школ (Финансирование малокомплектных школ по фактическим расходам, применение повышающих коэффициентов при распределении субвенции за счет высвободившихся средств при оптимизации сети учреждений, учет в нормативах финансирования особенностей общеобразовательных программ дошкольного образования).

В 2011 году в общеобразовательных учреждениях Корсаковского района продолжала действовать и отраслевая система оплаты труда. Были разработаны методические рекомендации по отраслевой системе оплаты труда в общеобразовательных учреждениях, с сентября 2011 года действует примерное положение по оплате труда в образовательных учреждениях. Характерной особенностью системы является то, что при расчете  базовой ставки педагогического работника учитывается не только стаж, образование и уровень квалификации, но и специфика работы педагога. Применяется более 20 коэффициентов, многие из которых по своему содержанию носят стимулирующий характер.
  Переход на отраслевую систему оплаты труда работников общеобразовательных учреждений позволил повысить мотивацию педагогических работников при предоставлении образовательных услуг.  

В рамках реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования Корсаковского района с 1 июля 2011 года осуществлен  переход на новую систему оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования и финансируемых за счет местных бюджетов, что дало возможность увеличить среднюю заработную плату педагогических работников дошкольных учреждений  на 30 %. 

С 1 сентября  2011 года в результате изменения базовой единицы оплаты труда учителей с 3000 до 3700 рублей, а также введения новых федеральных государственных образовательных стандартов и размеров страховых взносов произошло повышение средней заработной платы учителей. 

Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в Корсаковском районе  за IV квартал 2011 года и среднемесячной  заработной платы работников в целом по экономике региона  за  I квартал 2011 года составило 102 %, что выше запланированного значения показателя на 2 %. Средняя заработная плата учителя за  IV квартал 2011 года на 30 % превысила среднюю заработную плату учителя за I квартал 2011 года.

Вместе с тем, не оправдались ожидания иных категорий работников в сфере образования по поводу повышения оплаты труда. Требуется дальнейшее решение данного вопроса.

Сумма вложений  из областного бюджета на реализацию приоритетного национального проекта «Образование» и национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»  Корсаковского района составляет  3048533 рублей.  Получены 2 автобуса для перевозки детей ПАЗ и Газель, комплект учебного оборудования для кабинета начальной школы, комплект оборудования для кабинета информатики, интерактивный аппаратно-программный комплекс. 

В ноябре 2011 за счет средств областного бюджета отремонтирована крыша и произведена замена окон Озерской основной школы на сумму 876983 рублей и в 4 ОУ проведен энергоаудит  на общую сумму 46189 рублей. Наблюдается положительная динамика снижения потребления образовательными учреждениями всех видов топливно-энергетических ресурсов. 

С 1 сентября 2011 года началось введение  Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО) во всех первых классах школ Корсаковского района. Курсовую подготовку на базе ИУУ г. Орла прошли   8 учителей начальных классов. Проведены установочные семинары для заместителей директоров по УВР и руководителей ОУ, каждым ОУ разработана программа методического сопровождения внедрения ФГОС начального общего образования, образовательная программа. Отделом образования проведена экспертиза соответствия содержания основных образовательных программ начального общего образования образовательных учреждений Корсаковского района требованиям Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО).

В образовательных учреждениях  сформированы банки нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального, школьного уровней. Указаны адреса сайтов  школ.

Стимулирующим фактором для повышения профессионального мастерства и квалификации педагогов и одной из форм обобщения передового педагогического опыта является аттестация педагогических кадров. С января 2011 года аттестация педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Орловской области проходит в ИУУ г. Орла в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утверждённым приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010г № 209 (22 сентября 2011г № 1780). 

В 2011 году областной аттестационной комиссией на высшую квалификационную категорию аттестованы 2 педагога, на первую квалификационную категорию - 7 педагогических работников ОУ. Еще 15 педагогов будут аттестованы в 2012 году.

Одно из направлений методических объединений и администраций ОУ является совершенствование педагогического мастерства учительских кадров  в рамках курсовой переподготовки. За 2010 – 2011 учебный год прошли переподготовку в ИУУ г. Орла 49 педагогов района.

    Повышение качества образования в районе, оказание различных форм методической помощи, создание условий для повышения образовательного уровня педагогов выполняют районные методические объединения.
          Важной задачей образовательной стратегии района является информатизация образования. Активно внедряются информационные технологии в школы района. Реализация мероприятий приоритетного национального проекта «Образование» обеспечила доступ всех участников образовательного процесса к современным информационным образовательным ресурсам. 100% школ подключены к  сети Интернет. Компьютерная база школ составляет 55 компьютеров, из них 48 – используются в образовательном процессе, 35 – подключены к сети Интернет. 

Одной из приоритетных  задач модернизации системы общего образования в Корсаковском районе являлось повышение качества образовательных услуг путем введения единой независимой системы оценки качества образования.  Государственная (итоговая) аттестация в Корсаковском районе была организована и проведена в установленные сроки. 100% выпускников и 9-х классов,   и  выпускников средней школы, допущенных к  итоговой аттестации, получили аттестаты. 2 выпускницы награждены медалями «За особые успехи в учении» (1 – золотая, 1 – серебряная), обе выпускницы Совхозной средней школы.

В 2011 году выпускникам 11-х классов предоставлялась возможность пройти государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ по 12-ти предметам. 72 % выпускников сдавали ЕГЭ по трём и более предметам.
      За несколько лет в школах района создана система контроля за качеством преподавания учебных дисциплин, за качеством знаний учащихся посредством контрольных работ. Система административного контроля позволяет получить сравнительную характеристику состояния преподавания предмета по классам, соответствие его требуемому стандарту обучения. Гласность результатов работы стимулирует учителя к добросовестному отношению к своей работе, качественному проведению уроков.

Вышеназванные мероприятия и результаты модернизации системы общего образования в течение 2011 года получили активное освещение в средствах массовой информации. По итогам 2011 года Корсаковским районом выполнены обязательства по обеспечению достижения значений показателей результативности предоставления субсидии. 

3. Описание реализации проекта по модернизации системы общего образования в Корсаковском районе в 2012 году (далее – проект).

Целью  реализации проекта является модернизация системы общего образования в Корсаковском районе в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере образования. 

Комплекс мер по модернизации системы общего образования в Корсаковском районе в 2012  году (далее также – комплекс мер) предполагает  решение  следующих задач:

1. Обеспечение доступного качественного образования для всех категорий обучающихся.

2. Обеспечение безопасных условий пребывания учащихся в общеобразовательных учреждениях.

3. Поддержка талантливых детей и молодежи.

4. Улучшение здоровья обучающихся.

5. Повышение профессиональной компетенции учителей и руководителей общеобразовательных учреждений. 

6. Повышение энергетической эффективности общеобразовательных учреждений.

7.  Развитие школьной инфраструктуры.

8. Доведение среднемесячной заработной платы учителей в 2012 году до среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике региона за 2011 год.

Основными мероприятиями комплекса мер являются следующие:

1. Приобретение учебно-лабораторного, учебно-производственного, спортивного, компьютерного оборудования.

Сумма вложений на 2012 год из областного бюджета на приобретение учебно-лабораторного  и компьютерного оборудования  для школ Корсаковского района составляет – 750 тысяч рублей (кабинеты для Корсаковской и Совхозной средних школ, компьютеры для средних и основных школ).

Для решения задачи улучшения здоровья подрастающего поколения с 1 сентября 2011 года во всех общеобразовательных учреждениях введён третий урок физической культуры. Решаются вопросы, связанные с  оборудованием спортивных залов и приобретения спортивного инвентаря. Для ДЮСШ выделены депутатские деньги в сумме 90 тысяч рублей.

2. Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся.

В 2012 году из областного бюджета выделены средства для приобретения автобуса ПАЗ для Корсаковской средней школы.

3. Пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений.

Поданы заявки на приобретение комплектов учебников для обучающихся 4 классов по изучению комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики», приобретение комплектов учебников, соответствующих ФГОС. 

4. Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования). Проведение капитального ремонта и реконструкции общеобразовательных учреждений. 

Развитие школьной инфраструктуры в 2012 году будет реализовываться через систему мероприятий, направленных на текущий, капитальный ремонт и реконструкцию образовательных учреждений.              

Муниципальное бюджетное учреждение Детский сад № 5 вошло в областную целевую программу «Развитие  сети дошкольных образовательных учреждений в Орловской области  на  2011-2015  годы»

В мае июне 2012 году будет проведен текущий ремонт здания для размещения в нем дошкольной группы на 10 мест. Объем затрат составит 0,526 млн рублей, в том числе 0,042 млн рублей за счет средств муниципального бюджета. 

Заключено соглашение  на проведение капитального ремонта Корсаковской средней школы на сумму 28 мил. 632 770 рублей. 

За счет средств областного бюджета отремонтирована крыша Совхозной средней школы на сумму 957856  рублей.

Проведение текущего и капитального ремонта обеспечит эффективную эксплуатацию зданий с учетом конструктивных решений, соблюдение требований СанПиНов к условиям и организации обучения, подготовку помещений под установку нового оборудования, улучшит эксплуатационные показатели ремонтируемых зданий (отдельных элементов зданий), повысит уровень инженерного оборудования, наружных сетей.

5. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей.

Повышение профессиональной компетенции педагогических и руководящих работников Корсаковского района предполагает посещение  в 2012 году  тематических и проблемных курсов повышения квалификации на базе Орловского института усовершенствования учителей. 

На курсах руководителей образовательных учреждений области «Введение в должность» 1 директор школы прослушал 12-часовой тематический цикл по теме «Федеральный государственный образовательный стандарт. Современные модели организации обучения». Кроме того, был проведен круглый стол для  заместителей руководителей образовательных учреждений и учителей начальных классов по теме «Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования – первые успехи и возникшие проблемы». Предполагается обучение учителей 1-2 классов 

6. Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования.

Решение задачи повышения энергоэффективности будет осуществляться через проведение энергетического обследования общеобразовательных учреждений и изготовление энергопаспортов. В 2011 году энергопаспорт был получен 4 общеобразовательными  учреждениями. На 2012 год выделены средства в сумме 100 тыс рублей для изготовления энергопаспортов оставшихся общеобразовательных учреждений.  Кроме того, в 2012 году планируется приобретение и установка энергосберегающих ламп внутреннего и наружного освещения.

В 2012 году будет продолжаться работа в рамках реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». Финансовое обеспечение получивших в 2011 году статус казённых и бюджетных образовательных учреждений  будет осуществляться на основании разработанных и доведенных до них учредителем муниципальных заданий.

В связи с оптимизацией штатных расписаний планируется увеличение фондов оплаты труда. В IV квартале 2012 года планируется повышение фонда оплаты труда учителей для доведения средней заработной платы учителей до средней заработной платы  в целом по экономике региона за 2011 год. 

В течение 2011 года проводился мониторинг ситуации с повышением заработной платы учителей, распределением средств между общеобразовательными учреждениями, соотношением базовой и стимулирующей части фондов оплаты труда общеобразовательных учреждений. 

Реализация комплекса мер сопряжена со следующими рисками, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов:

1) сокращение ранее выделенного бюджетного финансирования, что может повлечь за собой реструктуризацию комплекса мер;

2) неэффективное использование финансовых ресурсов. 

Основным фактором снижения социально-экономических рисков является выполнение обязательств, определенных условиями двустороннего соглашения между департаментом образования и главой администрации Корсаковского района о сроках и объемах выделения и освоения денежных средств. Отделу образования для минимизации вышеназванных рисков также необходимо наличие своевременной, адекватной и объективной информации о ходе выполнения комплекса мер. При этом отсутствие данной информации само по себе является существенным фактором риска. 

Показатели результативности реализации мероприятий комплекса мер по модернизации общего образования в Корсаковском районе в 2012 году 

	№
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в муниципальном образовании Корсаковского района за квартал капитального года к средней заработной плате учителей в Корсаковском районе за сентябрь-ноябрь 2011 года ( в I – III квартале капитального  года) и к среднемесячной заработной плате 
в целом по экономике региона за 2011 год   (в IV квартале) (%)
	100
 
	100,1
 
	100,2
	105,6

	2.
	Доля школьников, обучающихся 
по федеральным государственным образовательным  стандартам, 

в общей численности школьников (проценты)
	7
	7
	14
	14

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)

	20
	20
	38
	38

	  3.
	Доля  учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей

	3
	21,3
	21,3
	25,9

	4. 
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы  в  соответствии с федеральными государственными образовательными  стандартами, в общей численности  руководителей и учителей общеобразовательных учреждений

	7,2
	7,2
	22
	24,7

	5.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	поло-
жи-

тель-

ная
	поло-
жи-

тель-

ная
	пол-
жи-

тель-

ная
	поло-
жи-

тель-

ная

	6.
	Средняя наполняемость классов:
- города и поселки городского типа

- сельская местность


	5,8
	5,8
	5,9
	5,9

	7. 
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, финансируемых по нормативно -подушевому принципу 
	72
	72
	72
	72


4. Информация о мерах, направленных на привлечение молодых учителей на работу в общеобразовательные учреждения.

В 2012 году будут сохранены меры поддержки молодых учителей с целью их привлечения на работу в школы.

В соответствии с постановлением администрации Корсаковского района от 15 сентября 2011 года № 235 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Корсаковского района» молодым специалистам, окончившим высшие, средние профессиональные учебные заведения и работающим в образовательных учреждениях, базовая ставка (должностной оклад) заработной платы повышается на 20 % в течение первых трех лет с момента трудоустройства.

В целях социальной поддержки выпускников образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования, поступающих в течение первого года после получения диплома на работу в образовательные учреждения, расположенные в сельской местности, предусматривается предоставление единовременной денежной выплаты на обзаведение хозяйством в размере 6 окладов на момент трудоустройства.

В рамках организации целевой контрактной подготовки специалистов с высшим и средним профессиональным образованием формируется заявка Корсаковском районе на обучение студентов по наиболее востребованным специальностям и направлениям подготовки, в том числе педагогическим. С данной категорией обучающихся заключается трехсторонние договора, что гарантирует им 100 % трудоустройство после окончания образовательного учреждения.

В Корсаковском районе проводятся конкурсы профессионального мастерства для всех категорий педагогических работников. Наблюдается рост активности участия в конкурсном движении. 

5. Планируемые достижения в развитии системы общего образования в Корсаковском районе на период до 2020 года.

Получившие свое развитие процессы модернизации экономики и социальных отраслей влекут за собой значительные изменения в системе образования, в схемах ее финансирования, в обеспечении полномочий органов власти по предоставлению качественных образовательных услуг населению и реализации мер социальной поддержки отдельных категорий граждан.

Корсаковский район по социально-экономическому положению относится к аграрным регионам, поэтому, с учётом целесообразности сохранения и развития сельской инфраструктуры, в ходе оптимизации сети общеобразовательных учреждений, уделяется большое внимание сохранению сельских школ в тех населенных пунктах, где имеются положительные демографические прогнозы, и преобразованию их в социо-культурные центры. Вместе с тем, в целях обеспечения предоставления качественного образования независимо от места жительства, а также сокращения неэффективных бюджетных расходов в системе образования будет продолжен процесс реорганизации школ. Модель оптимизации сети общеобразовательных учреждений обусловлена социально-экономическим положением и отвечает социальному заказу населения. В перспективе к 2020 году планируется довести среднюю наполняемость классов в общеобразовательных школах до среднероссийских показателей.

В результате планомерной целенаправленной работы по совершенствованию региональной системы образования в 2020 году планируется решить проблему нехватки мест в детских дошкольных учреждениях через строительство новых детских садов, реконструкцию действующих учреждений дошкольного образования, создание дополнительных мест путём рационального использования имеющихся площадей, развития вариативных форм дошкольного образования.

По итогам реализации мероприятий комплекса мер планируется достижение следующих результатов:

1) обеспечение каждого образовательного учреждения, осуществляющего подвоз учащихся к месту учебы, необходимым количеством школьных автобусов;

2) до 2020 года планируется в полном объёме оборудовать образовательные учреждения техническими и информационно-коммуникационными средствами;

3) все школьники получат возможность обучаться в общеобразовательных учреждениях по программам, соответствующим современным требованиям;

4) более 80 % детей школьного возраста будут иметь возможность получать качественные услуги дополнительного образования;

5) сохранение бесплатного и качественного питания для всех обучающихся общеобразовательных учреждений с использованием современного высотехнологичного оборудования;

6) обеспечение всеобщего доступа к электронным ресурсам (введение электронных дневников, электронных учебников, медиатек);

7) сохранение всеобщего доступа обучающихся к сети Интернет;

К 2020 году планируется оснастить спортивным оборудованием спортивные залы общеобразовательных учреждений, спортивные площадки. 

Продолжится работа по выявлению и поддержке талантливых детей Корсаковского района. В работе с одарёнными детьми продолжится практика проведения конкурсов и акций различной направленности для детей и молодёжи.

Обеспечению положительной динамики развития системы образования будет способствовать использование средств консолидированного бюджета с учётом федеральной и областной составляющей. Таким образом, выделение федеральных и областных средств  в рамках Комплекса мер по модернизации системы общего образования позволит сконцентрировать усилия Корсаковского района на развитии особенно затратных мероприятий, включая ремонт и реконструкцию аварийных и ветхих объектов образования, оснащение образовательных учреждений современным компьютерным, спортивным оборудованием, организацию подвоза учащихся к месту учёбы, осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе образования.

